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Presidente da Republica

Decreto Legislativo Presidencial n.” 419:

Estabelece os principios gerais relativos a organizagao e aplicagio da
estrutura indiciaria das tabelas salanais ¢ dos subsidios ou suplemen-
tos remuneratorios da fungdo publica. — Revoga toda a legislagio que
contrarie o disposto no presente Diploma, nomeadamente o Decreto-
-Lein° 1/03, de 21 de Janero

Decreto Presidencial n.* 119/19:

Revoga o Decreto Presidencial n.°127/13, de 2 de Setembro, que aprova o
Contrato de Assocragio em Participagio para Prospeccio. Pesquisa ¢
Reconhecimento de Depositos Prunarios de Diamantes, na Concessao
do Alte Kwanza, celebrado entre a Endiama Mmmg, Limitada, a
Dourang ¢ a Makomo Diamonds

Decreto Presidencial n.* 120/19:
Revoga o Decreto Presidencial n.” 12813, de 2 de Setembro, que aprova
o Contrato de Associagao em Participagao para Prospecgao, Pesquisa ¢
Reconhecimento de Depositos Secundarios de Diamantes, na Concessao
do Mumbue, celebrado entre a Endiama Minmng Limitada ¢ a Makomo
Diamonds.

Decreto Presidencial n.” 121/19:

Rescinde o Contrato de Operagoes de Prospecgio, Pesquisa eReconhecimento
de Jazigos Seandanos de Diamantes, referente ao Projecto Cinene
revoga por caducidade o Timulo de Concessio de Diretos Mineiros, autor-
gado no Decreto n® 25/97, de 2 de Abnl. que autoriza a constituigao da
Associagao em Participagio, entre a Endiama, UEE e a RULTH —
Participagio ¢ Investimentos, S A R L. para a actividade de Prospecgio.
Pesquisa ¢ Reconhecimento de Jazigos Secundanos de Diamantes, refe-
raite ao Projecto Cunene.

Decreto Presidencial n.” 122/19:

Rescmnde o Contrato de Operagoes de Prospecgio, Pesquisa ¢ Reconhe-

cumento de Depositos Secundarios de Diamantes, referente ao Projecto

Sameno, e revoga por caducidade o Titulo de Concessao de Dureitos

Mineiros, outorgado no Decreto n.” 76-A/02, de 22 de Novembro. que
aprova o Contrato de Associa¢ao em Participagao para a Actividade
de Prospecgdo, Pesquisa e Reconhecimento de Jazigos S ecundanos de

Diamantes, na Concessdo do Sameno, Provincia do Bie

Decreto Presidencial n.* 123/19:
Aprova o Protocolo de Cooperagiio entre o Govano da Republica de
Angola ¢ o Governo da Republica de Cabo Verde no dominio da
Admumistragao Autarquica. — Revoga toda a legislagao que contra-

ric o disposto no presente Diploma

Decreto Presidencial n.” 124/19:
Aprova o Acordo entre o Govemo da Republica de Angola ¢ a
Organiza¢ao das Nagoes Unidas para Educagdo, Ciéncia ¢ Cultura
(UNESCQ) sobre a Realizagao da Bienal de Luanda, Forum Pan-

Afncano da Cultura da Paz am Africa

Despacho Presidencial n.” £8'19:
Autoriza a despesa e a abertura do procedimento de contratagao sum-
plificada para o fomecimento de equipamentos e servigos de
implementagao e mstalag ao de uma Unidade Industrial de Fabricagao

de CD e DVD em Luanda, «Projecto Marmmba»

Despacho Presidencial n.* 59/19:

Anula o Concurso Publico Internacional para adjudicagao do Contrato
de Concessao de Servigo Publico de Comunicagdes Electronicas
para a atribuig do de um Titulo Global Unificado para 0 4.° Operador
Global no sector das Telecomunicagoes Revoga o Despacho

Presidencial n” 21-A/1 8, de 23 de Feverero.
. . . - . . ~ . .
Ministérios da Saude, da Administracdo Publica,
- -
Trabalho e Seguranca Social e das Financas
Decreto Executivo Conjunton.” 111/19:
Aprova as Regras de Transigdo para as Categorias previstas no novo
Regime Juridico da Carreira Médica. — Revoga toda a legislagao

que contrana o disposto no presente Decreto Executivo Conpunto
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Decreto Legislativo Presidencial n.” 419
de 25 de Abril

Havendo necessidade de se aperfeicoar a organizagao
¢ aplicagdo da estrutura indiciaria das tabelas salariais e
dos subsidios ou suplementos remuneratérios da fungao
publica:

O Presidente da Republica decreta, no uso da Autorizagao
Legislativa concedida pela Assembleia Nacional, através da Lei
1n.°3/19, de 27 de Marco, enos termos don® 1 do artigo 125° . da
alinea c) do artigo 161.° e do artigo 171.°, todos da Constituigao
da Republica de Angola, o seguinte:

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece os principios gerais rela-
tivos a organizacdo e aplicagdo da estrutwra indiciaria das
tabelas salariais e dos subsidios ou suplementos rermmera-
torios da fungdo publica.

ARTIGO 2°
(Ambito de aplicacio)

O presente Diploma aplica-se a todos os servigos e orga-
nismos da Administra¢io Central, Indirecta e Local do
Estado.

ARTIGO 3°
(Principios)

A estrutura das tabelas indiciarias e salariais obedece aos
seguintes principios:

a Legalidade: A remmmeragdo auferida pelo fin-
cionario publico ou agente administrativo deve
observar estritamente a lei e os demais regula-
mentos;

b) Equidade salarial: O funcionario publico e agente
administrativo enquadrado na categoria com o
mesmo perfil profissional aufere o mesmo ven-
ciumento de base, independentemente da carreira,
Departamento Ministerial ou organismo publico
administrativo em que preste servigo,

¢/ Raciondlidade: A remuneragio auferida pelo
funcionario publico ou agente administrativo
da carreira dos regimes geral e especial deve
diferenciar-se apenas nos subsidios especificos

estabelecidos nos estatutos remuneratorios,

d) Valorizagdo selectiva da amplitude salarial: A
amplitude ou diferenca salarial entre categorias
deve aumentar amedida que se ascende na estru-
tura das carreiras da fungéo publica, reflectindo,
desse modo, o grau crescente de responsabili-
dade e complexidade de fungoes:

e) Designagdio fimcional: As categorias funcionais
das carreiras do regime especial devem seguir
designacoes especificas estatuidas nos respecti-

vos estatutos.

CAPITULOII
Estrutura Indicidria ¢ Remuneratoria

ARTIGO 4"
(Estruturas indiciarias)

1. Os cargos e categorias da fungao publica organizam-se
através das seguintes estruturas indiciarias:

« Estrutura indiciaria para os cargos de direccdo e chefia;

b) Estrutura indiciaria das caremras técnicas;

¢/ Estrutura indiciaria para as carreras administrati-
vas e pessoal auxiliar.

2. As estruturas indiciarias a que se referem as alineas a),
b) e ¢) do niimero anterior constam dos Anexos L IT e III do
presente Diploma de que ¢ parte integrante.

3. Os membros das Forgas Armadas, bem como o pes-
soal vinculado aos orgdos de seguranga e ordem mtema,
possuem, pela sua natureza e especificidade, estruturas indi-
ciarias especificas.

ARTIGO 5°
(Indices)

1. A remuneragio de base obtém-se atraves da multipli-
cacdo do indice correspondente a categoria pelo montante
atribuido ao respectivo indice 100.

2. O Titular do Poder Executivo estabelece por Decreto
Presidencial:

a O valor monetario comrespondente ao indice 100 da
tabela salarial dos titulares de cargos de direc¢édo
e chefia:

b/ O valor monetario correspondente ao indice 100
das tabelas salariais das carreiras dos regimes
geral e especial;

¢) O valor monetario correspondente ao indice 100
da tabela das carreiras administrativa e auxiliar.

ARTIGO 6°
(Regime especial)

As categorias das carreiras de regime especial sao atri-
buidas indices salariais das carreiras técnicas a que lhe
correspondem, conforme as respectivas tabelas salariais de
enquadramento.
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ARTIGO 7°
(Estrutur a da remuneracao)

1. A remuneracio auferida pelo funcionario piblico
ou agente administrativo integra o vencimento de base ¢
acessoriamente os subsidios ou suplementos, devidos em
fungao da verificagéo concreta das especiais circunstancias
em que o trabalho ¢ prestado.

2. O vencimento de base constitui a componente subs-
tancial da remuneragio devida ao funcionario publico,
assumindo o subsidio ou suplemento o caracter de remu-

neragdo suplementar.

CAPITULO III
Subsidios ou lemn t Remuneratorios

dentes em vigor na fungéo publica sdo os que constam do
Anexo IV do presente Diploma e dele faz parte mtegrante.

2. O direito aos subsidios r

ror deve constar no l'esEectwo tatuto Remuneratorio da

Carreira.

3. O montante global de subsidios auferidos por cada
funcionario publico e agente administrativo nao pode, em
cago algum, ultrapassar 30%6 do vencimento de base do
mesmo.

4. Atribuigdo de cada subsidio ou suplemento depende
da verificag@o concreta das circunstincias e condigdes exi-
giveis do exercicio efectivo da actividade do beneficiario
nos termos legalmente previstos.

5. Nio ¢é devido o pagamento de qualquer outro sub-
sidio ao funcionario publico ou agente administrativo
em gozo de férias. para além do respectivo subsidio de
férias.

ARTIGO 9°
(Pagamento indevido)

1. Considera-se ilegal a atribuigdo de qualquer remu-
neragio sem o cumprimento do disposto no presente
Diploma.

2. O pagamento indevido de qualquer remuneragéo da
lugar aos seguintes procedimentos:

a) Responsabilidade financeira, devendo o benefi-
ciario repor o montante recebido, e no caso de
subsidio a perda do direito no ano fiscal em que
for detectada a infracgao:

b) Responsabilidade disciplinar ao autor da infrac¢do
a ser apurada pelo respectivo organismo,

ARTIGO 107
(Correcta aplicacio)

Os Departamentos Ministeriais das Finangas e da
Administragdo Publica, Trabalho e Seguranga Social podem,
sempre que se justificar, emitir Despachos Conjuntos para
regulamentar a correcta aplicagdo do disposto no presente

Diploma.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

ARTIGO 117
(Revogacao)
E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto-Lei n.® 1/03,
de 21 de Janeiro.

ARTIGO 127
(Duvidas e omissoes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagio e apli-
cagio do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 13°
(Vigencia)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 25
de Outubro de 2018.

Publique-se.
Luanda, a 10 de Abril de 2019.
O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES

Lourengo.
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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 278/18:
Exonera Angela Cristina de Branco Lima Rodrigues Mingas do cargo de
Secretana de Estado para o Ordenamento do Temitono

Decareto Presidencial n.” 279/18:
Aprova a Alteragao da Area de Concessao do Bloco 15/06, com vista a inte-
gragio do camp o Reco-Reco ¢ Prospectos 31A ¢ 31B. — Revogatoda
alegislagio que contrare o disposto no presente Decreto Presidencial

Decreto Presidencial n.” 280/18:
Aprova o Estatuto Remuneratorio da Carreira do Docente do Ensino
Superior. — Revoga toda a lemislagdo que contrane o disposto no pre-
sente Diploma, nomeadamente o Decreto n.” 57/03, de S de Setanbro .

Decreto Presidencial n.” 281/18:
Aprova o Estatuto Remuneratorio da Carrewra dos Agentes de Educagao
— Revoga toda a legislagao que contrane o disposto no presente
Diploma, nomeadamente o Decreto n® 3/08, de 4 de Margo

Despacho Presidencial n.” 164/18:

Autarizaa despesa e a abertura dos Procedimentos de Contratagao Sunplificada.
pelo entério material para adjudicagao dos Contratos de Execugao ¢
Fiscalizagao das Empreitadas de Combate as Ravinas de Maquela do
Zombo, Buengas ¢ Quimbele na Provincia do Uige, Fina ¢ Shoprite
na Provincia da Lunda-Sul. do 4 de Feverewo ¢ Zomo na Provincia do
Moxico, EN-280 Menongue Longa, na Provincia do Cuando Cubango.
Tehinundo Yaco, Subantando-Chimbuand:, Mabel 1 ¢ Tala Sumbi na
Provinca de Cabinda, Massango-Ravina Grande, § Massango-Estrada de
Acesso as Comunas ¢ Marimba, na Provincia de Malanye, Igreja. Sede do
Municipio Cuanavale ¢ Casa do Ret. na Provineia do Cuando Cubango,
EN-250, EN-140, Mumbue Chitembo e Cangagawe, na Provincia do Bie.
Baimo 4 de Fevaeiro 1 ¢ Macado Municipal do Noqui, na Provincia
do Zawre ¢ Autoriza ao Ministro da Construgao ¢ Obras Publicas . com
faculdade de subdelegar, para a pratica de todos os actos decisonos e de
aprovagao hutelar dos referidos contratos

Tribunal de Contas
Despacho n.” 69/18:
Nomeia Glorita Miguel Quimila Byi para o cargo de Chefe da 5.* Divisiéo
da Direcgdo dos Servigos Técnicos.

Despacho n.” 70/18:
Nomeia [lma da Costa Resende para o cargo de Chefe da Contadoria
Geral da Direcgao dos Savigos Técnicos

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 278/18
de 27 de Novembro

Por conveniéncia de servigo,

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 119.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢ao da Republica de Angola. o seguinte:

E exonerada Angela Cristina de Branco Lima Rodrigues
Mingas do cargo de Secretaria de Estado para o Ordenamento
do Territorio, para o qual havia sido nomeada através do
Decreto Presidencial n.° 248/17, de 13 de Outubro

Publique-se.

Luanda, aos 16 de Novembro de 2018,

O Presidente da Republica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

Decreto Presidencial n.” 279/18
de 27 de Novembro

O Decreto n.° 84/06, de 1 de Novembro, concedeu a Sociedade
Nacional de Combustivels de Angola (SONANGOL-EP),
Concessionaria Nacional, os direitos minewros exclusivos para
o exercicio das actividades de prospecg@o, pesquisa, desenvol-
vimento e produgao de hidrocarbonetos liquidos e gasosos na
Area de Concessdo do Bloco 15/06 e autorizou a Concessionaria
Nacional a celebrar, com o Grupo Empreiteiro do referido
Bloco, um Contrato de Partilha de Produgao, atraves do qual.
este assumiu a obrigagio de executar as operagoes petroliferas.
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Decreto Presidencial n.° 280/18

de 27 de Novembro

Considerando a necessidade de se ajustar o Estatuto
Remuneratorio da Carreira do Docente do Ensino Superior
a estrutura indiciaria das tabelas salariais e dos subsidios ou
suplementos remuneratorios em vigor:,

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituigao da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacao)

E aprovado o Estatuto Remuneratorio da Carreira do Docente
do Ensino Superior, anexo ao presente Decreto Presidencial
de que ¢ parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decreto n® 57/03,
de 5 de Setembro.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissoes)

As duvidas e onussoes suscitadas na interpretacéo e apli-
cagdo do presente Diploma séo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor no dia 1
de Janeiro de 2019.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda. aos 25
de Outubro de 2018.

Publique-se.

Luanda, aos 16 de Novembro de 2018

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONCALVES
Lourengo.

ESTATUTO REMUNERATORIO
DA CARREIRA DOCENTE
DO ENSINO SUPERIOR

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1 °
(Objecto)
O presente Diploma estabelece o modo de remuneragao
da Carreira Docente do Ensino Superior.
ARTIGO 2°
(Ambito de aplicacio)
L. O presente Estatuto ¢ aplicavel aos docentes que inte-
gram a Carreira do Docente do Ensino Superior vinculados
as Instituigdes do Ensino Superior publicas.

2. O presente Diploma néo € aplicavel aos docentes do
ensino superior vinculados as Instituigdes do Ensino Supernor
publico-privadas e privadas, cuja remuneragao ¢ estabelecida
com base na politica remuneratoria do sector privado, nos ter-
mos da legislagdo aplicavel

CAPITULO II
Remuneracio, Suplementos e Prestacoes Sociais

ARTIGO 3.7
(Estrutura da remuneracao)
O pessoal afecto a Carreira do Docente do Ensino Superior
tem direito a remuneragdo cuja estrutura integra o seguinte:
a) Vencimento-base mensal;
bJ Subsidios;
c) Prestag6es sociais.

ARTIGO 4°
(Vencimento mensal do docente em regime
de tempo integral e de exclusividade)

1. O vencimento-base mensal do docente efectivo do ensino
superior € o da categoria em que esta inserido, conforme
tabela indiciaria constante do Anexo I do presente Diploma.

2. O docente efectivo do ensino superior, que se dedica
exclusivamente as actividades da unidade organica a que
esta vinculado, beneficia de um acrésciuno de 20% sobre o
vencimento-base.

ARTIGO 5°
(Vencimento base mensal do docente em regime de tempo parcial)

O vencunento-base mensal do docente efectivo do ensino
superior que tenha optado pelo regime de tempo parcial cor-
responde a 50% do vencimento-base da respectiva categoria,
conforme tabela indiciaria constante do Anexo I do presente
Diploma.

ARTIGO 6°
(Vencimento base mensal do docente convidado)

1. A determmagio do vencimento-base mensal do docente
ndo efectivo, convidado, visitante ou colaborador faz-se pro-
porcionalmente ao numero de horas de trabalho, na base da
tabela indiciaria constante do Anexo I do presente Diploma.

2. O vencimento-base mensal do docente convidado, visi-
tante ou colaborador € calculado com base no valor hora do
vencimento-base da categoria da carreira, a multiplicar pelas
horas lectivas efectivamente realizadas, com um limite maximo
de ate 6 horas lectivas por semana.

3. Para detennmar o valor da hora referido no mumero ante-
rior utiliza-se a formula: RH=(VB x 12)/(52 x N), onde RH
significa o valor hora, VB o vencimento-base, 12 o niimero
de meses do ano. 52 o ntimero de semanas do ano e N a carga
horaria semanal da categoria do docente.

ARTIGO 77
(Subsidios)

Os Docentes do Ensino Superior tém direito aos subsidios

que constam do Anexo IT do presente Diploma.
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ARTIGO 8° ANEXO II
(Subsidio de exposi¢io directa aos agentes biologicos, A que se refere o artigo =0
quimicos ¢ fisicos)

O subsidio de exposigio directa aos agentes biologicos,
quimicos e fisicos € atribuido ao docente que exerce as suas
fungdes estando permanentemente exposto a esses agentes
em laboratorios, comrespondente a 7% do vencimento-base.

ARTIGO 9°
(Subsidio de risco)

O subsidio de risco € atribuido ao docente que exerce a
actividade em condigdes extremas como alto mar. no subsolo
e espago, correspondente a 5% do vencimento-base.

ARTIGO 10°
(Atavio)

O subsidio de atavio € atribuido ao docente, correspon-
dente a 5% do vencunento-base.

ARTIGO 117
(Remuneracao suplementar)

As Institui¢oes de Ensino Superior piiblicas podem estabe-
lecer a remuneragao suplementar para o seu pessoal, atraves de
receitas proprias e cujos termos e condigdes sejam aprovados
mediante Decreto Executivo Conjunto dos Ministros respon-
savels pelos Sectores do Ensino Superior, da Admimstragao
Publica e das Finangas.

ARTIGO 12°
(Prestacoes sociais)
As prestagdes sociais a que o pessoal Docente do Ensino
Superior tem direito sdo as definidas para a fungéo publica,
nos termos da lei.

CAPITULO III
Disposicaes Finais
ARTIGO 13°
(Descontos)
Sobre o Regime Remuneratdrio definido no presente
Diploma recaem todos os descontos previstos na lel

ARTIGO 14°
(Actualizacao salarial)

A actualizagio salarial do pessoal da Carreira Docente
do Ensino Superior obedece aos critérios estabelecidos para
a Administragdo Publica.

ANEXO1
A que serefere on.” 1 do artigo 4.°

Tabela Indicidria da Carreira Docente do Ensino Superior

Categoria Indice
Professor Catedritico 1120
Professor Associado 1020
Professor Awxilar 960
Assistente 900
Assistente Estagiano 760

Tabela de Subsidios

Designacao (o)

| Subsidio de Exposigao Duecta aos Agentes Biologicos, Quuicos g
¢ Fisicos

2 Subsidio de Risco oo

3 | Subsidio de Atavio S00

O Presidente da Republica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

Decreto Presidencial n.° 281/18

de 27 de Novembro

Considerando a necessidade de se ajustar o Estatuto
Remuneratorio da Carreira Docente, Técnicos Pedagogicos
e Especialistas da Administragdo da Educagéo a estrutura
indiciana das tabelas salariais e dos subsidios ou suplemen-
tos remuneratorios em vigor:.

Atendendo o dispostonon.® 2 do artigo 95.° da Let n.® 17/16.
de 7 de Outubro;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.® 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituigdo da Republica de Angola. o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovaciao)

E aprovado o Estatuto Remuneratorio da Carreira dos
Agentes de Educagio, anexo ao presente Decreto Presidencial
de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacao)

E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.© 3/08,
de 4 de Margo.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissoes)

As davidas e omissdes suscitadas na interpretagao e apli-
cagdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4"
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor no dia 1 de Janewo
de 2019.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 25
de Outubro de 2018.

Publique-se.

Luanda, aos 16 de Novembro de 2018.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.



